
Mi jefe dirige el departamento X, donde estamos, además de él, otras

nueve personas, todas con el mismo rango. Una de ellas es su esposa.

Nos hemos dado cuenta de que siempre es ella la primera de todas en

escoger sus vacaciones; así, siempre coinciden con las de su marido. El

resto tenemos que escoger lo que quede. Esto pasa siempre: verano,

navidades, semana santa... Cuando alguna vez hemos dejado caer que

no nos parece justo, hemos recibido malas contestaciones y hemos

temido que pueda tomar represalias.

SI  TÚ TAMBIÉN TIENES ALGO QUE DECIR ,  CANAL RESPONSABLE

CASO:

ACTUACIÓN: Como me parece que lo que ocurre no es adecuado, pero tengo

miedo a lo que pueda pasar con mi trabajo, pongo una denuncia a

través de Canal Responsable. En la descripción de los hechos escribo: 

El jefe del departamento X da siempre prioridad a su esposa, que es

parte del departamento, en la elección de las fechas de vacaciones,

haciendo que el resto del personal tenga que conformarse con las que

queden. 

Existen unas hojas de cálculo donde puede comprobarse que esto es

así, pero, como no sé si puedo adjuntarlas, me limito a indicar que

existen, añadiendo en la descripción de los hechos: 

Prueba de lo indicado son las hojas de vacaciones que se encuentran

en la carpeta virtual del departamento.

Cuando me preguntan quién conoce de los hechos, digo que todo el

departamento X.

CANAL RESPONSABLE

Ejemplo de uso


